
Общество с ограниченной ответственностьк: 

« РосТрансСтрой » 

ул. Ломоносова, д.12/бб, лит. А полл.9-Н, 
Санкт-Петербург, Россия, 191002 

тел/факс: (812) 449-69-08, 313-01-04 
E-mail: info@rtsltd.org 

ОКПО 94687693, ОГРН 5067847146285 
ИНН 7842339132, КПП 784001001 

В Управление Федеральной Антимонопольной 
Службы по г. Москве 

Место нахождения: 107078, г. Москва, 
Мясницкий проезд, дом 4, стр. 1 

Организатор: Центр организации конкурсных 
закупок - структурное подразделение ОАО «РЖД» 
Место нахождения: 107078, г. Москва, ул. Маши 
Порываевой, дом 34, блок 1,11 этаж, каб. № 8 
Представитель Организатора, ответственный за 
проведение квалификационного отбора -
Медведева Екатерина Сергеевна, 
тел.: 8 (499) 260-33-18, 
e-m.ail: medvedevaes@center.rzd.ru 

Заявитель: Общество с ограниченной 
ответственностью «РосТрансСтрой» 
ОГРН 5067847146285, ИНН 7842339132 
Место нахождения: 191002, г. Санкт-Петербург, 
ул. Ломоносова, д. 12/66, лит. А, пом. 9-Н 
Место фактического нахождения: 
г. Санкт-Петербург, пр. Шаумяна, д. 4 
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ЖАЛОБА 
на действия (бездействие) организатора при проведении Предварительного 

квалификационного отбора № 83/ПО-ЦДИ/13 организаций, обладающих достаточной 
квалификацией для выполнения комплекса работ по капитальному ремонту, среднему ремонту 

и текущему ремонту содержания железнодорожного пути объектов инфраструктуры ОАО 
«РЖД» в 2013-2015 гг. 

«31» июля 2013г. Организатором в сети интернет, была размещена информация о проведении 
Предварительного квалификационного отбора № 83Я10-ЦДИ/13 организаций, обладающих 
достаточной квалификацией для вьшолнения комплекса работ по кашггальному ремонту, среднему 
ремонту и текущему ремонту содержания железнодорожного пути объектов инфраструктуры ОАО 
«РЖД» в 2013-2015 гг. Предварительный квалификационный отбор регулируется нормами 
Федерального закона от 18.07.2011г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными 
видами юридических лиц», Положением о порядке размещения заказов на закупку товаров, 
вьшолнение работ, оказание услуг для осуществления основных видов деятельности ОАО «РЖД» 
http://doc.rzd.ru (далее - Положение ОАО «РЖД») и Квалификационной документацией 
предварительного квалификационного отбора № 83/ПО-ЦДИ/13 http://tender.rzd.ru (далее -
Квалификационная документация). 

Нами в установленный в конкурсной документации срок были предоставлены все 
необходимые документы, для участия в данном предварительном квалификационном отборе. О чем 
свидетельствует выписка из Протокола № 652, предоставленная нашей организации, совместного 
заседания экспертной группы и организатора от 23.09.2013г. в котором указано, что к 
установленному квалификационной документации сроку поступили квалификационные заявки от 
следующих претендентов: ООО «СпецКомплексСтрой»; ООО «ПромСтройИнжиниринг»; ООО 
«Строительный Трест 8»; 0 0 0 «СТР»; 0 0 0 «Строительно-монтажный поезд 377»; ООО 
«Строительная фирма «Сибирский Мастер»; ООО «РТС». 

К участникам были предъявлены следующие квалификационные требования: 
Московское УФАС 

Рег.номер 31545 
Заре тс триро еан. 09.10.201 

mailto:info@rtsltd.org
mailto:medvedevaes@center.rzd.ru
http://doc.rzd.ru
http://tender.rzd.ru


а) претендент должен иметь выданные саморегулируемой организацией действующие 
свидетельства о допуске к выполнению работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов 
капитального строительства, указанных в приложении № 8 к настоящей квалификационной 
документации. Нумерация видов работ должна соответствовать приказу Министерства 
регионального развития Российской Федерации от 30 декабря 2009 г. № 624; 

б) претендент должен иметь опыт вьшолнения работ по предмету квалификационного отбора; 
в) у претендента должен иметься квалифицированный административно-производственный 

персонал для выполнения работ по предмету квалификационного отбора, в том числе: 
- монтеры пути - не менее 110 чел., 
- бригадиры пути - не-менее 14 чел., 
- дорожные мастера - не менее 4 чел., 
- производители работ (начальник путевых колонн) - не менее 2 чел.; 
г) у претендента должны иметься производственные мощности (ресурсы), для вьшолнения 

работ по предмету квалификационного отбора, в том числе: 
- краны укладочные УК-25 - не менее 4 шт., 
- платформы роликовые, оборудованные У СО - не менее 128 шт., 
- платформы моторные МПД - не менее 12 шт., 
- тепловозы ТЭМ - не менее 6 шт., 
- хоппер-дозаторы - не менее 126 шт., 
- выправочно-подбивочно-отделочные машины ВПО 3-3000 - не менее 2 шт., 
- электробалластер типа ЭЛБ-4К - не менее 2 шт., 
- выправочно-подбивочно-рихтовочные машины ВПР-02 (ВПРС-02) - не менее 4 шт., 
- планировщик балласта ПБ1 - не менее 2 шт., 
- бульдозер не менее 10 тягового класса - не менее 4 шт., 
- автогрейдеры - не менее 2 шт., 
- машина щебнеочистительная ЩОМ-1200 (с ТЭС) - не менее 2 шт.; 
- состав для засорителей - не менее 4 шт.; 
- динамический стабилизатор пути - не менее 2 шт.; 
- машина путевая Дуоматик 09-32 - не менее 2 шт.; 
- автомотриса АГД-1М - не менее 2 шт. 
д) претендент должен располагать собственными или арендованными производственными 

базами (комплексом постоянных и временных зданий и сооружений, находящихся на обособленной 
территории, предназначенных для производственно-технических, санитарно-бытовых и складских 
нужд, с подъездными путями на каждой из них протяженностью не менее 500 м), находящимися в 
разных федеральных округах Российской Федерации, для организации комплектации и хранения, 
необходимых для вьшолнения работ по предмету квалификационного отбора материалов, 
конструкций и изделий: 

- не менее 2-х производственных баз; 
е) у претендента должна иметься система менеджмента качества вьшолняемых работ по 

предмету квалификационного отбора. 
В конкурсной документации были установлены следующие критерии оценки: опьгг 

претендента; квалификация претендента и наличие системы менеджмента качества, однако по какому 
принципу они оценивались для нашей стороны не ясно. Нами были предоставлены все необходимые 
документы подтверждающие: опыт претендента; квалификацшо претендента и наличие системы 
менеджмента качества. 

В подтверждение опыта претендента бьши предоставлены: 
• документ по форме приложения № 3 к настоящей квалификационной документации о 

наличии опыта за 2010-2012 гг.; 
• копии договоров со всеми приложениями; допускается представлять первый и 

последний листы договоров, а также листы, в которых указывается стоимость работ по договору, 
сроки выполнения работ, ведомость договорной цены или иные приложения, подтверждающие 
стоимость работ по договору; 

• копии актов выполненных работ; 
В подтверждение квалификации участника были предоставлены следующие документы: 
• по критерию «наличие квалифицированного административно-производственного 

персонала для вьшолнения работ по предмету квалификационного отбора»: 



о документ по форме приложения № 5 к настоящей квалификационной 
документации; 

о штатное расписание с указанием наименования структурного подразделения, 
должностей и количества штатных единиц каждой должности, заверенных подписью 
уполномоченного лица и печатью претендента; 
• по критерию «наличие производственных мощностей (ресурсов), для вьшолнения 

работ по предмету квалификационного отбора»: 
о сведения о производственных мощностях (ресурсах) претендента по всем 

видам работ, указанным в разделе IV настоящей документации (по форме приложения № 4 к 
настоящей квалификационной документации); 

о сведения о машинах, механизмах и других средствах, имеющихся у 
претендента для вьшолнения работ по предмету квалификационного отбора (по форме 
приложения № 6 к настоящей квалификационной документации с приложением копий 
договоров аренды, заверенных подписью уполномоченного лица и печатью претендента); 
• по критерию «наличие производственных баз для организации комгшектации и 

хранения, необходимых для вьшолнения работ по предмету квалификационного отбора материалов, 
конструкций и изделий»: 

о сведения о производственных базах, имеющихся в распоряжении претендента 
(по форме приложения № 7 к настоящей квалификационной документации с приложением 
копий подтверждающих документов (договоров аренды заверенных подписью 
уполномоченного лица и печатью претендента); 

В подтверждение наличия системы менеджмента качества вьшолняемых претендентом работ 
по предмету квалификационного отбора: 

• сертификат соответствия системы менеджмента качества стандарту ISO со всеми 
приложениями. 

Помимо этого были предоставлены дополнительно учитываемые при оценки 
квалификационных заявок копий договоров (соглашений) со всеми приложениями с 
производителями: 

• шпал: деревянных широкой колеи, пропитанных, ГОСТ 78-2004; железобетонных типа 
ПП - для раздельного клеммно-болтового рельсового скрепления (типа КБ), ГОСТ 10629-88; 
железобетонных типа АРС - для анкерного рельсового скрепления АРС-4; железобетонных типа ШЗ 
- для рельсового скрепления ЖБР-65; 

• рельсового скрепления типа: АРС, ЖБР, КБ, КД (К-4) и ДО; 
• рельсов железнодорожных типа Р65 категории Т1; 
• щебня для балластного слоя железнодорожного пути фракции 25-60мм, 

межгосударственный стандарт ГОСТ 7392-2002. 
При оценки квалификационных заявок организатор руководствовался утвержденной 

методикой оценки квалификационных заявок. Каждой квалификационной заявке присваивались 
бальные оценки. По условиям п. 105 раздела Порядок проведения конкурса с предварительным 
квалификационных отбором Положения ОАО «РЖД» - «Информация о ходе рассмотрения 
квалификационных заявок не подлежит раскрытию претендентам или иным лицам, не участвующим 
в их рассмотрении», в соответствии с п. 2.9.3. Квалификационной доьц^ентации «Претенденты или 
их представители не могут присутствовать на заседании конкурсной комиссии». 

По итогам рассмотрения заявок, в допуске к участию в предварительном квалификационном 
отборе № 83/ПО-ЦДИ/13 было отказано 0 0 0 «СПМ 377» в связи с предоставлением документов не в 
соответствии с требованиями пп.9 п. 2.3 квалификационной документации. 

По итогам оценки квалификационных заявок ООО «РТС» было признано не прошедшим 
предварительный квалификационный отбор, так как ООО «РТС» было набрано 21 бал, для 
прохождения квалификационного отбора претендентам необходимо было набрать 86 и более баллов. 

По нашему мнению, отсутствие открытой методики оценки квалификационных заявок в 
совокупности с установлением неизмеримых требований к претендентам, а также закрытость 
процедуры оценки квалификации участников ведет к прямому ограничению конкуренции и создает 
условия для коррупционного сговора между отдельными участниками и представителями заказчика. 
Тем самым нарушаются положения действующего законодательства определяющие, что при 
проведении торгов, запроса котировок цен на товары запрещаются действия создание участнику 



нескольким участникам преимущественных условий участия в торгах, запросе котировок, в том 
числе путем доступа к информации (ч. 1 ст. 17 ФЗ от 26.07.2006г. № 135-ФЗ «О защите 
конкуренции»), а так же положения Федерального закона от от 18.07.2011г. № 223-ФЗ «О закупках 
товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», касающиеся открытости процедур 
закупок, а так же установление неизмеряемых требований к участникам закупки в части 
предоставления опыта выполненных работ. 

На основании выше изложенного просим: 

1. Признать итоги предварительного квалификационного отбора не действительными. 
2. Привлечь Организатора Центр организации конкурсных закупок - структурное 

подразделение ОАО «РЖД» к ответственности в соответствии с действующим 
законодательством. 

3. О принятом решении уведомить в порядке, установленном законодательством РФ. 

Приложения: 
1. Копия Устава ООО «РТС»; 
2. Копия свидетельства о государственной регистрации ООО «РТС»; 
3. Копия протокола о назначении генерального директора; 
4. Копия протокола вскрытия квалификационных заявок, представленных для участия в 

предварительном квалификационном отборе № 83/ПО-ЦДИ/13 организаций, обладающих 
достаточной квалификацией для вьшолнения комплекса работ по капитальному ремонту, 
среднему ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути объектов 
инфраструктуры ОАО «РЖД» в 2013-2015 гг. 

5. Копия выписки из протокола № 652 совместного заседания экспертной группы и 
организатора; 

6. Копия выписки из протокола^^^^г=^|р^&^ния Конкурсной комиссии ОАО «РЖД» от 
24.09.2013г. 

Генеральный директор Vi <̂ \ ^гр*^ \Sif4^jnr^-'^^^ Д.А. Низов 


